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Fiche d'offre de formation

Informations générales

La direction des entreprises organise souvent des réunions de
réflexion et de planification du type « lac a I'Epaule ». Ces réunions,
souvent réalisées sur une base annuelle, sont I'occasion de faire le
point sur la derniére année, de réfléchir sur les stratégies a mettre en
place et revoir les plans d’actions. Pour que ces réunions soient
réellement significatives, il faut savoir comment s’y prendre et utiliser
des outils appropriés.

Informations sur I'activité

Titre Réussir vos réunions annuelle de réflexion et de
planification de type « Lac a L’'Epaule »
Contenu « La raison et le but de la démarche

+ Les diagnostics de gestion a réaliser avant la tenue
de la réunion.

+ Les conditions de succés a respecter pour dégager
les enjeux majeurs de l'entreprise

» Des éléments de réflexion et de planification a
considérer

» Les indicateurs a suivre et a mettre en place afin de
s’assurer que les plans d’actions soient respectés

« Ordre du jour type

+ Les raisons et le contexte qui ameénent a faire ce
genre de réunion

- L'identification des participants clés

« Comment préparer de telles rencontres

+ La fréquence des rencontres de réflexion et de
planification

« Le milieu le plus propice pour tenir la rencontre

» Durée de la réunion

+ Animation de la réunion

« Les comptes-rendus et les « to-do »

» Suivi des réunions

Forme Séminaire de formation et d’échange d’une durée d’une
demi-journée

Langue Francais Durée 3h 30

Matériel Un cahier pour les participants qui inclut entre autres

pédagogique les acétates ppt qui accompagnent la formation

Equipements et
logiciels requis

Informations sur la clientéle desservie

Participants - Dirigeants et dirigeantes d‘entreprises de tous
genres

Ecran, projecteur



Nombre de
participants

Conditions Etre dirigeant d’entreprise
d'admission

Informations sur l'organisme formateur

Raison sociale Groupe Dancause et Associés Inc
Numéro d’agrément

8 et 15 personnes

Emploi-Québec toresl

Adresse et code 3175 Chemin des Quatre-Bourgeois, bur. 375, G1W
postal 2K7

Téléphone 418-681-0268

Site Internet www.dancause.net

Courriel Jgboutet@dancause.net ou rejean@dancause.net

Pour de I'information supplémentaire, contactez-nous :
= martine.lessard@pole-gca.ca (418) 681.9700 poste 225




